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KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Karjeras izglitiba tiek integréta visa izglitibas procesa: macibu priekSmetu apguvé, audzindSanas darba, intereSu izglitiba, arpusstundu pasdkumos un sadarbiba ar
skolénu vecakiem. Karjeras izglitibas TstenoSanas pasakumus integré macibu priekSmetu stundas, klases stundas, arpusklases pasakumos (karjeras dienas, atvérto durvju
dienas, tikSanas ar absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas, pargajieni, konkursi, erudttu spéles, klases vakari, biblioteékas stundas, brivpratigais darbs,
vecaku sapulces u.c.).

Sasniedzamie karjeras izglitibas rezultati:

e analitiskas un sintez&joSas darbibas prasmes savas karjeras planoSanai, apzinoties un respektéjot savas personibas spéjas, talantus, intereses, vajadzibas un

iespéjas;

e zinaSanas un izpratne par izglitibas sistému, izglitibas piedavatajam iesp&jam un nosacijumiem;

e izpratne un zinaSanas par nemitigi mainigo darba pasauli globalizacijas apstaklos un informacijas tehnologiju attistibas laikmeta;

e padzilinatas zindSanas un prasmes sevis raksturo$ana, kas veicina veiksmigu ieklau$anos izglitibas un darba tirga;

e motivacija spéju attistibai;

e motivacija karjeras izvélei;

e motivacija talakas izglitibas apguvei vai darba gaitu uzsakSanai.

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSana jebkuras skolas izglitlbas programmas macibu priekSmetu satura apguves ietvaros var izmantot $adus karjeras izglitibas
satura aspektus:

e skoléna paSvértéSana, analizéjot savu darbibu un sasniegumus;

e skoléna iespé&jamo ricibas planu izveide;

e skoléna dotumu un talantu attistiSana caur noteiktu macibu priekSmetu satura apguvi;

e profesiju pasaules izzindSana sasaisté ar konkrétaja macibu priekSmeta apgiito;

e izpratnes veidoSana par talakas izglitibas apguves iespéjam sasaisté ar konkrétaja macibu priek8meta apgato;

e |Iemumu pienemsSana un TstenoSana, izvéloties un izstradajot noteiktos macibu priekSmetos projektu darbus, prezentacijas u.c. sasaisté ar profesiju pasauli;

e skoléna gatavoSanas realajai dzivei, praktiz&jot, ka macibu priekSmeta apguto pielietot darbiba praksés, projektu darbos, briva laika nodarbés u.c.

Svarigas karjeras izglitibas sastavdalas ir:

e skoléna vajadzibu izzinaSana;

e atkirigo personibas tipu ievéroSana un tiem piemérotu atskirigu maciSanas un macisanas veidu un stilu izvéle;

e parorientacija no akadémisku zinaSanu apguves pieejas uz kompetencés balstitas macisanas pieeju

1. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS MERKI UN UZDEVUMI

Programmas meérkis: nodroSinat skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un

mijiedarbibas likumsakaribas, spétu patstavigi pienemt un Tstenot karjeras attistibas lemumus, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un

atbildigu personibu.

Programmas uzdevumi:

1. Stiprinat skoléna izpratni par izglitibas un darba vértibam, veidojot vértéjodu attieksmi un atbildibu par sevi un savu ricibu.

2. Pilnveidot skoléna izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un mijiedarbibas likumsakartbam.

3. Nostiprinat un attistit sekmigai karjeras vadibai nepiecieSamas paSizzinas, karjeras iesp&ju izpétes un karjeras Iémumu pienemSanas un TstenoSanas
prasmes.

4. Apgut karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai stiprinatu jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas
attiecibas un pienemtu atbildigus Iémumus.



2. Karjeras attistibas atbalsta modelis




3. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS 1.-3.KL.

Karjeras iespéju

izpéte

Profesiju daudzveidiba

Atpazist profesijas péc darba piendkumu aprakstiem vai demonstréjumiem,
darbariku un darba attéliem. Veido stastijumu par darba daritajiem.

Sociala un pilsoniska macibu joma,
valodu macibu joma

20. “Pavara darbartki”

Karjeras iespéju

izpéte

Profesiju daudzveidiba

Atpazist profesijas péc darba piendkumu aprakstiem vai demonstréjumiem,
darbariku un darba attéliem. Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, interprete,
noveérte, savieno un grupé vienkarsu informaciju par karjeras iesp€&jam.

Sociala un pilsoniska macibu joma

24. “Uzmini profesiju!”

Karjeras iespéju

izpéte

dzive

Darba nozime cilveka

Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, interpreté, novérté, savieno un grupé
vienkarSu informaciju par karjeras iesp&jam. Pauz savus uzskatus par sadzives
situacijam, nemot véra savas un citu cilvéku vajadzibas un vélmes.

Sociala un pilsoniskd macibu joma,
valodu macibu joma

72. “Nozimigas profesijas”

Karjeras [émumu
pienems$ana un
Tstenosana

Profesiju daudzveidiba

Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, interpreté, novérté, savieno un grupé
vienkarSu informaciju par karjeras iesp&jam. Ar prieku fantazé par dazadam
karjeras attistibas iespé&jam.

Sociala un pilsoniska macibu joma

80.“Profesijas mums apkart”

Klases stundas/grupu konsultacijas

1., 1s | Karjeras iespéju izpéte Profesiju daudzveidiba Veidot skolénu izpratni par pavara profesiju un veicinat mérktiecigu | 20. metodika
karjeras izveéli. “Pavara darbariki”
1., 1s | Karjeras iespé€ju izpéte, Profesiju daudzveidiba PaplaSinat skolénu zinaSanas par profesijam, to veidiem, aprikojumu, | 80. metodika
karjeras [Emumu darba vidi un apstakliem un tajas veicamo darbu specifiku. “Profesijas mums
pienem$ana un istenoSana apkart”
1.,1s | PaSizzina Prasme sadarboties un Pilnveidot paSizzinu un prasmi sadarboties un risinat konfliktus, | 7. metodika
risinat konfliktus iepazistot savas un citu izjitas. “Cetri stari”
1.,1s | Karjeras iespéju izpéte, Karjeras iespéju lepazities ar karjeras iesp&jam noteikta nozaré (joma). 100. metodika
karjeras lEmumu daudzveidiba, prestizs “Karjeras iespéju
pienemSana un istenoSana un pievilciba kolaza”
2.,2s | Karjeras iespéju izpéte Profesiju daudzveidiba lepazities ar darba vietu dazadibu un daudzveidibu nodarbinatibas | 24. metodika
sektora. “Uzmini profesiju!”
2., 2s | PaSizzina, karjeras iespéju Profesiju daudzveidiba Pilnveidot skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu, lai veicinatu | 14. metodika
izpéte mérktiecigu karjeras izveéli. “Darbs un profesija”
2.,2s | Karjeras iespéju izpéte, Profesionala kvalifikacija | |zpratnes veido$ana par tehnologiju macibu joma apgato iemanu un | 21. metodika
karjeras [Emuma un tas ieguve prasmju noderigumu izvélétaja profesija. “Pavara paliga darba
pienemSana un istenoSana pienakumi”
2.,2s | PaSizzina Saskarsme un sadarbiba | lepaZzit un pilnveidot savas saskarsmes spégjas. 8. metodika
darba grupa “Izjatu Sovs”




3.,3s | Karjeras iespéju izpéte Darba nozime cilvéka Veicinat dazadu profesiju nozimibas apzinasanos. 72. metodika
dzive “‘Nozimigas
profesijas”
3.,3s | Karjeras iespé€ju izpéte Darba nozime cilvéka lepazities ar pavara profesijas darba vietu daudzveidibu. 19. metodika
dzive “Pavara darba vietas”
3..3s | Pasizzina Sevis iepaziSana un Pilnveidot skolénu zinaSanas par sevi un pasnovértésanas prasmi. 22. metodika
pasnovértésana ‘Tas man patik, to es
daru!”
3.,.3s | Pasizzina Manas vajadzibas Veicinat skolenu emocionala intelekta pilnveidi. 12. metodika
“Vajadzibu saule”

Sociala un pilsoniska macibu joma, valodu macibu joma

Témas Mérkis Témas Mérkis
1. Manu vecaku Lasit un  klausities tekstu | Ko cilvéki velas? Izprast un noskaidrot maciSanas un
nodarbosanas. fragmentus par profesijam, lai | Ka panakt to, ko vélies? | darba nozimi vélmju un vajadzibu
Profesiju nosaukumi. | izzinatu profesiju pasauli un | Kura ir interesantaka apmierinasanai, iepazit vecaku
Dazadiba profesiju varétu sniegt sazinas situacijai | profesija? profesijas, lai spriestu, kadas TpaSibas
pasaule. atbilstosu informaciju par saviem | Ka maciSanas var un prasmes jaattista macibu procesa un
Mans sapnu darbs. vecakiem un sevi, veidojot | noderéet nakotnei? brivaja laika sevis pilnveidoSanai.
stastijumu par nakotnes profesiju
un savu izvéléto profesiju.
2. Kas man patik un kas Izmantojot dazadus informacijas avotus
padodas? un savu pieredzi, uzzina un stasta par
Ka pavadit brivo laiku? dazadiem nodarboSanas veidiem,
Ka planot savu merki? valaspriekiem, lai apzinatos savas
prasmes un intereses un ar pieaugusa
atbalstu izvirzitu Tstermina mérki un
planotu savas darbibas ta sasniegSanai.
3. Kas ir un ko dara Satiekoties ar  uznéméju, izzinot | Interesantakas
uznéme;ji? razoSanas procesu un piedaloties | profesijas.
Kadi uznémumi ir masu | viet€ja uznéméjdarbibas pasdkuma,
pilséta, novada? noskaidrot, kas ir un ko dara uznéméjs,
Ka vertét uzpémeéjus un | lai izméginatu un attistitu  savas
uznémeéjspéjas? uznémej-spéjas skolas vai klases
tirdzinos, stastitu par uznémumiem sava
novada/pilséta.




4. PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT 3.KLASI,

UN VEIDI TO IZVERTESANAI

Pastasta par saviem sasniegumiem un
prasmém, kas padodas vislabak, ka art par
neizdo$anos un kladam.

Uzdod jautajumus par pasreiz€jo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, intereSu izglitiba, majas darbi
u.c.) un ar pieaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu sasniegumiem,
meklé idejas tas uzlabosanai.

Ar pedagoga atbalstu plano laiku macibam
un darbam.

Ar pedagoga atbalstu seko iepriek$ izvirzitu
snieguma kritériju izpildei un novérté savu
macibu darbu un maciSanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
intereses un vajadzibas.

sashiegumus,

Pastasta par savas maciSanas progresu un
prasmém, veido saprotamu mutvardu runu
un rea@é uz klausTttaju jautajumiem.

Sniedz par sevi informaciju anketa.

Izmanto digitalas tehnologijas informacijas
snieg$anai péc noradijumiem.

Meklé parbaudttus faktus par karjeras iesp&jam
un pats tos parbauda.

Izmanto  digitdlas  tehnologijas  karjeras
informacijas mekléSanai péc noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava novada un pilséta,
meklé informaciju par veiksmigiem sava
novada uznémumiem un stasta par tiem.

Nosauc un no sava redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes, zinaSanas un
uznémiba palidz sasniegt mérkus un Tstenot
intereses un iespéjas darba tirgad.

Atpazist profesijas péc darba pienakumu
aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku un
darba attéliem.

Izmantojot  vienkarSu  situaciju
pamato, kapéc darbs ir vértiba.

piemérus,

Saskata vienkarSas ar sekmigu karjeru saistitas
kopsakaribas sabiedriba (skola, gimené un
vietéja kopiena).

Veido stastijumu par darba daritajiem, kuru
rakstura TpaSibas, zindSanas un prasmes ir
pasam nozimigas, pamato savu izvéli.

Pauz savus uzskatus par sadzives situacijam,
nemot véra savas un citu cilvéku vajadzibas un
vélmes.

Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina,
interpreté, noveérté, savieno un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras iespé&jam.

Veido sava pieredzé un viedoklT balstitu
argumentaciju karjeras iespéju raksturo$anai.

Formulé savus secindjumus,
dotajiem noradijumiem.

saskana ar

Ar prieku fantazé par dazddam karjeras
attistibas iespéjam

Ir atvérts jaunai karjeras pieredzei.

Pauz savu viedokli par karjeras iecerém un
uzklausa citu viedokli.

Atpazist un formulé Kkarjeras attistibas
problemu saisto$a, ar personisko pieredzi
saistita konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu izvirza karjeras
attistibas merki macibu uzdevuma un
plano savas darbibas solus, lai to izpilditu.

Izvirza Tstermina meérkus savu intereSu
attistiSanai, jaunu zinaSanu un prasmiju
apgusanai.

Raksturojot  savu  pieredzi  Iidzigas
situacijas, izsaka idejas karjeras attistibas
mérka sasniegSanai.

Ar pedagoga atbalstu veido karjeras

attistibas planu, Tsteno to un izvérté
rezultatu.
Istenojot  karjeras  attistibas  planu,

nepadodas, ja neizdodas to Tstenot, bet
mégina velreiz.

Skaidro savstarpéja atbalsta
nepiecieSamibu un izpausmes karjera un
sadzivé, un piedalas ta nodrosinasana.

Informacijas vizualizéSana

Jautdjumi un atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

Pasvértéjums
Piedalisanas diskusijas (diskusija)
Rezumésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju novértéSana




5. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS 4.-6.KL.

Pasizzina

Izjitu un macibu (darba)
rezultatu saistiba

Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli
un sniegumu (panakumus vai neizdoSanos) dazadas karjeras jomas (macibas, interesSu
izglttiba, briva laika aktivitates, majas darbi).

joma

Sociala un pilsoniskd macibu

18. “Palidzoso izjatu bingo”

Pasizzina,

izpéte

karjeras iesp€ju

Sevis iepaziSanas veidi

profesijas.

Nosauc un analizé personiskas Tpasibas un uzvedibu.
Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas veicama darba specifiku.

Péc skolotaja dota parauga analizé informaciju par veicama darba saturu dazadas

Sociala un pilsoniskd macibu
joma, valodu macibu joma

33. “Sarunas profesijas”

TstenoSana

Pasizzina, karjeras
iespéju izpéte,
karjeras Iémumu
pienemsana un

Darbs ka katra cilveka
ikdienas nepiecieSamiba
un zinasanu un prasmju
pilnveides iespéja

Prot pastastit par saviem dotumiem, sasniegumiem, interesém un vajadzibam, raksturot
sava padarita progresu, izmantojot vienotu kritériju sistému. Péc skolotaja dotd parauga
analizé informaciju par veicama darba saturu.

Piedalas karjeras iespéju un karjeras ieceru apsprieSana un izvértéSana.

joma

44. “Mani darbi skola un majas’

Sociala un pilsoniskd macibu

Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
Iémumu pienemSana
un Tsteno8ana

daudzveidiba

Profesijas, to saturs un

Skaidro dazadu profesiju nozimi sava, gimenes un kopienas dzive.

Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas veicamo darba specifiku. Piedalas karjeras
iespéju un karjeras ieceru apsprieSana un izvértédana.

joma

Sociala un pilsoniskd macibu

58. “Darba saturs profesijas”

Klases stundas/grupu konsultacijas

4.-6. Pasizzina, karjeras iespé&ju Karjeras izvéle. Individualais Sniegt atbalstu skoléniem, izzinot sevi, analizéjot un | 3. metodika
izpéte, karjeras [Emumu karjeras plans izvértéjot savus panakumus un izaugsmi, veidojot darbu | “Mana darbu mape”
pienem8ana un istenoSana mapi.
4.4s Pasizzina, karjeras iespé&ju Noteiktu profesiju izpildei Pilnveidot izpratni par sekmigam darbam profesija | 10. metodika
izpéte nepiecieSamas Ipasibas nepiecieSamajam Tpasibam. “Profesija un raksturs”
4.4s Pasizzina Saskarsme un sadarbiba darba | Paplasinat pasizzinu, iepazistot savas izjitas. 15. metodika
grupas “Izjatu abece”
4.4s Pasizzina, karjeras iespé&ju Mana prasme sadarboties Pilnveidot skolénu spéju izzinat un izvértét novérosanas | 17. metodika
izpéte un saskarsmes prasmes. “Novérot un sniegt
noradijumus”
4,4s Pasizzina, karjeras iespé&ju Darbs ka katra cilvéka ikdienas | PaplaSinat skolénu izpratni par darba nozimi dzivé un | 44. metodika
izpéte, karjeras IEmumu nepiecieSamiba un zinasanu un | personibas attistiba. “Mani darbi skola un
pienemSana un istenoSana prasmju pilnveides iespéja majas”
4.4s Karjeras iespéju izpéte, Profesiju daudzveidiba lepazit un paplaSinat savas radoSas spéjas savas | 85. metodika
karjeras Iémumu pienemSana personibas iezimju, dotumu, intereSu un visparéjo spéju | “Profesijas”
un TstenoSana konteksta.
5.,5s Pasizzina, karjeras iespé&ju Sevis iepaziSanas veidi Pilnveidot skolénu saskarsmes prasmes un izpratni par | 33. metodika
izpéte saskarsmi profesionalaja darbiba. “Sarunas profesijas”




5.,5s Pasizzina, karjeras iespé&ju Macibu priekSmetu saistiba ar I1zzinat macibu priekSmetu saistibu ar profesijam. 9. metodika
izpéte, karjeras [Emumu profesijam “Macibu priekSmeti
pienem$ana un istenoSana. profesijai”
5.,56s Pasizzina, karjeras iespéju Karjeras iespéju saistiba ar Pilnveidot skolénu spéju izzindt un izvértét savas | 16. metodika
izpéte pasizzinas un socialajam novéroSanas prasmes. “Novérot un pamantt
prasmém izmainas”
5.,5s Pasizzina Izjatu un macibu (darba) Papla8inat paSizzinu iepazistot savas izjatas. 23. metodika
rezultatu saistiba “Traucéjoso izjatu
bingo”
5.,5s Pasizzina Izjatu un macibu (darba) Paplasinat paSizzinu, iepazistot savas izjutas. 18. metodika
rezultatu saistiba “Palidzoso izjatu
bingo”
6. Karjeras iespéju izpéte, Profesijas, to saturs un lepazistindt skolénus ar profesiju daudzveidibu, | 58. metodika
karjeras Iémumu pienemsSana daudzveidiba sekméjot izpratni par profesiju saturu un tas parstavju | “Darba saturs
un 1stenoSana ikdiena veicamajiem darbiem, izmantojamo aprikojumu, | profesijas”
instrumentiem, darbarikiem un tehniku, darba vidi un
apstakliem.
6.,6s Karjeras iespéju izpéte, Profesiju daudzveidiba: fizisks lepazistinat skolénus ar profesiju daudzveidibu, | 77. metodika
karjeras Iémumu pienemsana un garigs darbs pilnveidojot izpratni par jédzienu “fizisks darbs” un | “Fizisks un garigs
un Tstenosana “garigs darbs” atSkirtbam. darbs”
6.,6s Karjeras iespéju izpéte Profesiju daudzveidiba Paplasinat skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu. 11. metodika
“Profesiju abece”
6.,6s Karjeras iespéju izpéte Profesiju daudzveidiba Papla8inat skolénu izpratni par profesiju daudzveidibu. 13. metodika
“Darba stili”
6.,6s Pasizzina Darba meklésSanas prasmju Pilnveidot skolénu prasmi sniegt informaciju par sevi | 28. metodika
pilnveide saistita teksta. “Labdien, es esmu!”

Sociala un pilsoniska macibu joma, valodu macibu joma

Téemas Mérkis

4. Kadas ir nozimigakas
personibas mana
pilseta/novada?

Ka mums var palidzet
citu cilveku

Péetot dazadus informacijas avotus,
iepazit sava novada nozimigakas
personibas, analizét vinu
ieguldijumu sabiedriba, lai rastu
iedvesmu un pilnveidotu sevi, ka art

Kadu profesiju
cilveki strada
skola?

Mans dienas

dzivesstasti? popularizétu nozimigo personibu rezims
devumu.
> Kas ir pasvaldiba, un Pétot  informacijas  avotus, | Neparastas

kadas ir tas funkcijas? aizrausanas.
Kadi uznemumi ir masu

novada/pilséta?

apmekléjot pasvaldibu un iesais-
toties sarunas ar amatpersonam,

izzinat pasSvaldibas funkcijas un S,




Kapec uznemeéjdarbiba
ir svariga pasvaldibai?

uznémumu specializaciju novada,
lai prognozétu iesp&jamos savas
iesaistiSanas veidus skolas dzivé
un paSvaldiba, spriestu par
pasvaldibas attistibu.

es apbrinoju.

Neparasti sporta
veidi.

Darbs — latvieSu
kultiras zime
Misdienu profesijas
Modernas misdienu
un vél nezinamas
nakotnes profesijas
Kuru profesiju parstaviji
strada, lai visi uzzinatu
jaunumus?

Péetit tekstus par darbu un cilvéku
nodarbo3anos pagatné, tagadné un
nakotné, lai atrastu nepiecieSamo
informaciju, saistitu to ar pieredzi
un izteiktu savu viedokli mutvardu
sazina un rakstveida.

15 minates katrs var bt
slavens — vai tu tam
piekriti?

Izteikt viedokli par popularitati, vai
zina visus popularos cilvékus,
pieméram, novada, cik ilga
muasdienas ir popularitate, vai bat
slavenam ir nozimigs dzives mérkis
u.tml.

Darbs. Ka latviesu
folklora atklajas
attieksme pret darbu un
darba tikumu?

lepazistot latviesu folkloru, fabulas
un aforismus, aicinat domat par
darbu ka cilvéka rakstura veidotaju,
savus priekSstatus  formuléjot
radosa darba.

Ka raksturot
uznémeéjdarbibu?
(+dizains un tehnologijas)

Radot biznesa ideju, to realizgjot
vai gustot dalibas pieredzi
uznéméjdarbibas pasakuma, attistit
uznémeéjspéjas un izprast
produkta/pakalpojuma cenas un
pieprasijuma veidoSanos tirga.

Dazadi
pienakumi un
darbi majas.

Ko es gribu un
varu darit un ko
gribu, bet
nevaru?




6. PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT 6.KLASI,
UN VEIDI TO IZVERTESANAI

Nosauc savas darbibas stipras un vel
pilnveidojamas puses, analiz€ personiskas
Tpasibas un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé
darbibu izvéli un sniegumu (panakumus vai
neizdosanos) dazadas karjeras jomas
(macibas, intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

Izvérté pasreizéjo sniegumu karjeras joma
(macibas, briva laika aktivitates, interesu
izghtiba, majas darbi u.c.), izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu pie
idejam tas pilnveidei, iedvesmojas no citu
idejam, tas papildina.

Ar pedagoga atbalstu izveido un patstavigi
papildina darbu mapi (www.profolio.Iv).

Patstavigi plano laiku macibam un darbam.

Patstavigi seko iepriek$ izvirzitu snieguma
kritériju izpildei dazadas karjeras jomas un
nosaka, vai un ka sniegumu uzlabot.

Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu, izmantojot
vienotu kritériju sistému, iesaistas dialoga ar
klausttajiem.

AtbilstoSi adresatam un sazinas mérkim
raksta un péc parauga noformé atbildes uz
strukturétas aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas tehnologijas informacijas
par karjeras pieredzi prezentéSanai un
parraidei.

Parliecinas, vai ieguta pietiekami vispusiga
un preciza informacija par karjeras iesp&jam,
parbauda tas ticamibu.

Izmanto digitalas tehnologijas, lai iegltu un
apstradatu informaciju par karjeras iespéjam.

Analizé publiski pieejamo informaciju, lai
noskaidrotu, ka&di uznémumi un kadas
nozares ir izplatiti vietéja pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas, balstoties uz tajas
veicamo darba specifiku: fizisks — garigs
darbs, darbs telpas — darbs ara u.tml.

Péc pedagoga dotda parauga analizé
informaciju par veicamad darba saturuy,
aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.

Atlasa un vizualizé un informaciju par darba
saturu dazadas nozares profesijas.

Skaidro dazadu profesiju
gimenes un kopienas dzive.

nozimi sava,

Skaidro sekmigas karjeras ietekmi uz tas
Tstenotajiem, vinu gimenes locekliem, vietéjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu nacionala
méroga un saskata savu nepiecieSamibu
iesaistities savas kopienas dzives
uzlabosana.

lepazist un izvérté veiksmigus pasa izvélétas
nozares parstavjus, lai izdartu secingjumus
par vinu sasniegumiem un Tpasibam, kas
nodrosinajusas panakumus.

Péc dotajiem un pa$a radttajiem kritérijiem
salidzina, interpreté, novérté, savieno un
grupé informaciju par karjeras iespé&jam.

Veido faktos par karjeras iespéjas kontekstu
balstttu argumentaciju, atSkir atbilstoSo no
neatbilsto$a un svarigo no mazak svariga.

Patstavigi  formulé  tieSus, vienkarSus
secinajumus par karjeras iespéjam.

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras
attistibas iespéjas, izmanto iztéli, lai
veidotu neikdieniSkas sakaribas.

Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.

Piedalas savu karjeras ieceru apsprie$ana
un izvértéSana.

Ar pedagoga atbalstu nosaka realas
karjeras attistibas vajadzibas, atpazist un

formulé karjeras attistibas problému dotaja
konteksta.

lzvirza karjeras attistibas meérki, piedava
risindjumus, izvélas labako un nolemj to
stenot.

Patstavigi  izvirza vairakus karjeras
attistibas (macisanas) mérkus un plano,
ka tos Tstenot gan vienatng, gan grupa.

Izvirzot sev 1stermina mérkus, izmanto gan
savu, gan nozimigu citu cilvéku pieredzi.

Izt€lojoties karjeras mérka sasniegSanas
gaitu un eksperimentéjot domas, veido
karjeras attistibas planu, Tsteno to, izvérté
paveikto péc paSa raditiem kritérijiem un
iesaka uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus un atrod
jaunus, lai Tstenotu savu karjeras ieceri.

Saskaroties ar gratibam karjeras attistibas
plana T1stenoSana, meklé atbalstu un
izmanto to.

Analizé sadarbibu karjera un sabiedriba.

Ara nodarbibas (macibu ekskursijas),
zinojums

Darbu mape

Informacijas vizualizéSana
atbildes

Jautdjumi  un nodarbibas

sakuma (beigas)

Multimediju prezentacija

Mutiska uzstasanas
Pasvértéjums

Piedalisanas diskusijas (diskusija)
Rezumésana (secina$ana)
Sadarbibas prasmju novértéSana




7. KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANAS PLANS 7.-9.KL.

Pasizzina, karjeras
iespéju izpéte,
karjeras lemuma
pienems$ana un
TstenoSana

Savu sashiegumu
atspogulojums,
izmantojot IKT

Patstavigi pilnveido darbu mapi. Izvélas un izmanto piemérotakas digitdlo tehnologiju
shiegtas iespéjas digitdlas darbu mapes veidoSana. Patstavigi analizé sava snieguma
saistibu ar personiskajam 1pasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas (macibu
darbs, intereSu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi). Patstavigi veido savus
kritérijus, kas liecina par mérka sasniegSanu dazadas karjeras jomas. lzvirza Tstermina
un ilgtermina karjeras attistibas (t.sk. macisanas) mérkus, plano to Tsteno$anas solus,
uznemas atbildibu par to izpildi.

Sociala un pilsoniska macibu joma

30. “Digitala darbu mape”

Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
Iémumu pienemsana
un TstenoSana

Izglitibas iespéjas Latvija

Izvélas un izmanto piemérotakas digitalo tehnologiju sniegtas iespéjas, lai atrastu un
apstradatu nepiecieSamo informaciju par karjeras iespé&jam. Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas nozarés un profesijas nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém
un personibas 1pasibam.

Sociala un pilsoniska macibu joma

51.“Izgltibas iespé&jas Latvija”

Karjeras iespéju
izpéte, karjeras
Iémumu pienemsana
un TstenoSana

Profesiju daudzveidiba,
prestizs un pievilciba

Meérktiecigi izzina, analiz€, izvérté un savieno dazada veida informaciju par karjeras
iespéjam, izprot to kontekstu. Piedalads diskusijas par karjeras iespé&jam un karjeras
iecerém, ievéro kopigi izveidotos diskusijas noteikumus. Uz dazddam karjeras attistibas
iespéjam raugas ar zinatkari, iztélojas nebijusus risindjumus.

Sociala un pilsoniska macibu joma,
kultdras izpratnes un pasizpausmes
maksla macibu joma

78.“Profesijas infografika”

Pasizzina

Savu intereSu, spéju un
dotibu attistiSana

Atpazist savas darbibas stipras puses un ar pieaugusa atbalstu rod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas puses Patstavigi analizé sava
snieguma saistibu ar personiskajam Tpasibam un uzvedibu dazadas karjeras jomas
(macibu darbs, interesu izglitiba, briva laika aktivitates, majas darbi).

Sociala un pilsoniska macibu joma

1. “Mans méacisanas stils”

Klases stundas/grupu konsultacijas

7.-9. Pasizzina, karjeras Savu sasniegumu Pilnveidot skolénu prasmes lietot IKT un sp&ju pienemt lémumus | 30. metodika
iespéju izpéte, karjeras atspogulojums, karjeras izvélé, izmantojot darbu mapi. “Digitala darbu mape”
l[emuma pienem8ana un | izmantojot IKT
TstenoSana
7.,7s Pasizzina Savu interesu, spéju un Palidzét skoléniem izzinat savu macisanas stilu. 1. metodika “Mans
dotibu attistiSana macidanas stils”
7.,7s Pasizzina Manas vajadzibas Veicinat skolénu vajadzibu un to apmierinaSanas panémienu | 25. metodika
apzinasanos. “Vajadzibu trauki”
7.,7s Pasizzina, karjeras Dienas rezZims Pilnveidot skolénu (audzéknu) prasmi veidot laika organizéSanas | 37. metodika.
lémumu pienemsana un modelus. “Mana diena, nedéla,
IstenoSana meénesis”
7.,7s Pasizzina, karjeras Briva laika izmantoSana Atklat briva laika nodarbju saistibu ar karjeru noteiktas profesijas. 73. metodika
iespéju izpéte, karjeras ,Valasprieka sasaiste
l[éemumu pienemSana un ar profesiju pasauli”
TstenoSana
7.,7s Karjeras iespéju izpéte Macibu priekSmetu Macibu priekSmetu saistiba ar profesijam. 76. metodika
saistiba ar profesijam “Profesijas un macibu
priekSmeti”




8.,8s Karjeras iespéju izpéte, Profesiju daudzveidiba, Veicinat skolénu izpratni par profesiju saturu un ar to saistitajiem | 78. metodika
karjeras lemumu prestizs un pievilciba darbibas veidiem, aprikojumu, instrumentiem, darbi vidi un veidu, ka | “Profesijas infografika”
pienemSana un arm par darbam profesija nepiecieSamajam Tpasibam un prasmém,

IstenoSana par gatavoSanos Sis profesijas apguvei, sasaistot ar macibu darba
saturu skola.
8.,8s Pasizzina Attieksmes un ricibas PaplaSinat skolénu izpratni par izvélétas attieksmes un ricibas | 43. metodika
izveles sekas karjera ietekmi karjera. “‘Manas izveéles sekas”
8.,8s Pasizzina, karjeras Daudzveidiga darba lepazit dazadu profesiju raksturigas pazimes. 91. metodika
iespéju izpéte, karjeras pasaule »Uzmini savu
[éEmumu pienemsSana un profesiju!”
IstenoSana
8.,8s Karjeras iespéju izpéte Profesiju daudzveidiba un | Atklat profesiju daudzveidibu un daudzveidigas karjeras iespéjas. 81. metodika
savstarpéja saistiba .Profesiju maja”
nozarés
8.,8s Karjeras iespéju izpéte Profesiju un darba stilu Paplasinat skolénu izpratni par profesijam un karjeras iespéjam | 41. metodika
daudzveidiba profesija. “Darba stili profesijas
apraksta”

9. Karjeras iespéju izpéte, Izglitibas iespéjas Latvija Pilnveidot skolénu prasmi pétit talakas izglitibas iespé&jas Latvija. 51. metodika
karjeras lemumu “Izglitibas iespéjas
pienemsana un Latvija”

IstenoSana

9.,9s Karjeras iespéju izpéte, Profesiju daudzveidiba Paplasinat skolénu izpratni par profesijam un karjeras iespé&jam. 46. metodika
karjeras lemumu “‘Més domajam ta!”
pienem3ana un
IstenoSana

9. Pasizzina, karjeras Darba saturs profesijas Paplasinat skoléenu zinaSanas par profesijam, to klasifikaciju | 79. metodika
iespéju izpéte veidiem un darbu saturu. Paplasinat skolénu zinaSanas par | “Atrodi atbilstoSo!”

profesijam, to klasifikaciju veidiem un darbu saturu.

9.,9s Karjeras iespéju izpéte; Nodarbinatibas iespéjas Izzinat nodarbinatibas iespéjas noteikta regiona uznémumos | 98. metodika
karjeras lemumu pilséta (novada, regiona, (iestades). “Virtuala orientédanas
pienem8ana un valsti) spéle”

IstenoSana
9.,9s Pasizzina Laika parvaldiba Paplasinat skolénu (audzéknu) izpratni par laika parvaldibu. 42. metodika

“Laika zagli”




Sociala un pilsoniska, valodu, kultiiras un pasizpausmes maksla macibu jomas

Klase Temas Merkis Témas Merkis
7. Majas. Ka Izprast prozas darba/romana ar biografijas/ | Ka pilnveidot Attistit skolénu vélmi pilnveidoties; izvirzit | Personas biologiskais
literaros darbos autobiografijas  elementiem  vides  (maju, | savu mérkus un bat atbildigiem mijiedarbiba ar | ritms un vina darba
tiek paradita gimenes, draugu, dzimtenes, dabas) un laika | personibu? [[dzcilvékiem, aizstdvot savu viedokli un | grafiks.
majas un tur nozimi savas personibas tapsana. vértibas, iejltoties otra uzskatos un izjdatas, _ .
sastapto cilvéku pienemot izsvértus Iémumus macibu procesa Masu sl_(olptaju
nozime un personigaja dzivé. valasprieki.
personibas Dzive laukos — ekskluziva
veidosana? iespéja?
Laiks. Ka literars | Noskaidro, kuru profesiju specialisti strada | Ka planot un Analizéjot dazadu veidu informaciju, izvérte | Nakotnes transports.
darbs tu_rpin_a spélfilmas uznemsana. _sasniegt lnérl,(i savas vélmgs, spéia_s_ un _izvé!u alte_rnat.Tv_éls_ Tehnologijas $odien un
savu dzivi citu ilgtermina? |zm§k_sas, lai ap2|[1at| |zvelgtos_ un planveldulgl pirms/péc 5 gadiem.
makslu realizétu savu nakotnes izglitibu, profesiju,
interpretacijas? piedalttos brivpratigaja darba.
8. Pasaule. Kas ir Dazadojot ieintereséta lasitaja pieredzi, gat | Ka notiek Analizéjot tuvakaja apkartné esoSos | Nakotnes profesijas (péc
nepiecieSams tulkotaja vai rakstnieka pieredzi. razo$ana? uznéméjdarbibas piemérus, izveidot biznesa | 10 gadiem).
patstaviga radosa planu vai skolénu macibu uznémumu, lai . = .
darba, péc izveles iegltu praktisku pieredzi uznéméjdarbibas e mekle'f_l_nfc’o,rmacuu
izméginot uzsak$ana. par profesijam?
rakstnieka vai Ka darbojas Analizéjot tirgus situaciju gadijumus un | Skolotaji—-roboti: par un
tulkotaja lomu? tirgus? oficialos statistikas datus, raksturo | pret.
pieprasijumu un piedavajumu, tos . . )
ietekmajogos faktorus, lai prognozatu savu | Kas notiks, ja streikos
turpmako ekonomisko ricibu tirga. "'(sft_'l'ek'_’ trgns.porta
vaditaji, bavnieki utt.)?
9. Manas valodas | Macities merktiecigi lietot nolukam un adresatam Mana nakotnes/sapnu
stipras puses: | paredzétus valodas Iidzeklus (reflekté par savu profesija.
Karjera un | tuvako vai talako dzives merki; secina, kas ir -
individualais batiskais, lai sasniegtu ieceréto; parspriez, kada Popularas un

valodas stils

nozime dzives mérka sasniegSana ir valodai,
dazados avotos atrod piemérus, kas atklgj, ka
sabiedriba pazistamu cilveku karjeru un
popularitati veicinajusi laba valodas prasme).

lespéju  valoda:
Pasizzina

Vizija par savu
nakotni

Tuvakas nakotnes
cels
Dzivesgajums
(cv)

(+ datorika)

Noveértét darba sludindjuma ietvertas informacijas
ticamibu un noderigumu. Izpildit personibas
testu un analizét ta rezultatus. Rakstit motivacijas
vestuli, atsaucoties uz konkrétu darba
sludindjumu. Rakstit un noformét dzivesgajumu
(CV) (radoSs darbs “Vizija par mani péc 10
gadiem”, darba sludinajumi, izglitibas iespé&ju
piedavajums péc 9.kl., kritériji izglitibas iestades
izvélei atbilstoSi savam izglitibas interesém un
iespéjam).

nepiecieSamas profesijas
musu
valsti/novada/pilséta. Kur
tas apgut?

Karjeras kapnes.

Slaveniba kultira, kam es
véletos lidzinaties.




8. PLANOTIE SKOLENAM SASNIEDZAMIE REZULTATI KARJERAS VADIBAS PRASMES, BEIDZOT 9.KLASI,
UN VEIDI TO IZVERTESANAI

Patstavigi analizé sava snieguma
personiskajam
karjeras jomas (macibu darbs, inte
briva laika aktivitates, majas darbi).

saisttbu ar

Tpastbam un uzvedibu dazadas

reSu izghtiba,

Atpazist savas darbibas stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu atrod dazadus veidus, ka attistit.

Patstavigi analizé sava snieguma
personiskajam
karjeras jomas (macibu darbs, intel
briva laika aktivitates, majas darbi).

saistibu ar

1pasSibam un uzvedibu dazadas

reSu izgltiba,

Atpazist savas darbibas stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu atrod dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un uzvedibas pilnveidojamas

puses.
Izzina savu eso$o karjeras situaciju

no dazadiem

skatpunktiem, lieto un pielago situacijai atbilstoSas

rado$as domasanas stratégijas, lai

nonaktu pie

jaunam un noderigam idejam, iedvesmojas no citu

pieredzes.
Patstavigi pilnveido darbu mapi.
Izmanto piemérotakas digitalo tehnol

ogiju sniegtas

iespéjas digitalas darbu mapes veidosana.

Nosauc savas priekSrocibas

darbam  vai

uznéméjdarbibai noteiktd nozaré (profesija) Latvija

vai arzemes.

Patstavigi izvélas un ieklauj

plana

savam

vajadzibam un interesém atbilstoSas aktivitates,
nosakot So izvé|u priekSrocibas un trdkumus.

Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina par

mérka sasniegSanu dazadas karjeras

jomas, izzina

sava padarita progresu un nosaka, vai un ka
uzlabot sniegumu. Izmanto klddas, lai mérktiecigi

mainttu savu darbibu.

Mérktiecigi plano un veido strukturétu un saturigu

mutvardu  runu  karjeras
sasniegSanai (piem., darba devéja
rosina klausitajus uz diskusiju.

Raksta patstavigi lietiSko veéstuli,

attistibas

mérka
informésanai),

iesniegumu,

dzivesgaitas aprakstu (CV) un motivacijas véstuli,

art digitalaja forma un e-vidé.

Izvélas un izmanto ar karjeras mérku sasniegSanu

saistita satura (dzives apraksti,
véstules) radiSanai un parraidei
digitalo tehnologiju sniegtas iespéjas.

motivacijas
piemérotakas

Tiecas iegut vispusigu un precizu informaciju par
karjeras iespéjam, nosaka atseviSkus faktorus,
kas traucé iegdt patiesu informaciju.

Izmanto  piemérotakas digitdlo  tehnologiju
sniegtds iespéjas, lai atrastu un apstradatu
informaciju par karjeras iespéjam.

Balstoties uz konkrétiem piemériem, analizé
dazadas uznéméjdarbibas un nodarbinatibas
formas un to priekSrocibas dazadas nozarés un
profesijas.

Atlasa, apkopo un analizé informaciju par
dazadas nozarés un profesijas nepiecieSamajam
zinaSanam, prasmém un personibas Tpasibam.

Analizé informaciju par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba
apstakliem dazadas profesijas.

Atlasa, analizé, vizualizé un strukturé informaciju
par profesiju saturu dazadas nozarés.

Analizé dazadu profesiju nozimi sava, gimenes
un kopienas dzive.

Analizé, ka sekmiga atseviSku individu karjera
ietekmé pasus, vinu gimenes locek|us, vietéjo
kopienu ekonomiku un sabiedribu Eiropas
méroga un pamato to, ar dazados avotos gutu

informaciju un statistikas datiem.

Salidzina veiksmigus paSa izvélétas nozares
parstavjus lai izdaritu secindjumus par vinu
sasniegumiem un 1pasibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Mérktiecigi izzina, analizé, izvérté un savieno
dazada veida informaciju par karjeras iesp&jam,
izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iespéjas, atSkir faktos
balstitu apgalvojumu no pienémuma, faktus no
viedokla, un patstavigi formulé pamatotus
secinajumu

Uz dazadam karjeras attistibas iesp&jam raugas
ar zinatkari, izt€lojas nebijusus risinajumus.

Ir gatavs pienemt nenoteikttbu un jaunus
izaicinajumus.

Piedalas un aizstav viedokli
savam karjeras iecerém.
Nosaka realas karjeras attistibas vajadzibas,
raksturo problémas buatibu, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému célonsakaribu un
dazadu nosacijumu savstarp€jas mijiedarbibas
konteksta.

diskusijas par

Formulé  konteksta balstitus  strukturétus
pienémumus.
lzvirza karjeras attistibas meérki, piedava

risindjumus, izvélas labako un nolem; to 1stenot.

Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. macisanas) mérkus, plano to istenoSanas
solus, uznemas atbildibu par to izpildi.

Plano savu izaugsmi macibas un briva laika
aktivitatés, balstoties uz savu stipro pusu un
gratibu jomu apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita” un atrodot pretpiemérus
veido karjeras attistibas situacijas modeli un taja
pamatotu karjeras attistibas planu. Tsteno to, un,
ja nepiecieSams, T1stenoSanas laika pielago
planu mainigajai situacijai, meklé citu pieeju,
panémienu. lzvérté paveikto un plano
uzlabojumus turpmakajam darbam.

Elastigi un izsvérti izmanto pieejamos resursus
un rod jaunus, lai Tstenotu savu karjeras ieceri.
Saskaroties ar gratibam karjeras attistibas plana
Tsteno$ana, neatlaidigi meklé un rod risinajumu.
Veido ricibas planu un Tsteno sadarbibu savu
karjeras attistibas mérku sasniegSanai.

Ara nodarbibas
zinojums

Darbu mape
Informacijas vizualizé$ana

Jautajumi un atbildes nodarbibas sakuma
(beigas)

Multimediju prezentacija

Mutiska uzstasanas

Pasvértéjums

Piedali$anas diskusijas (diskusija)
Rakstiska atskaite

Rezumésana (secinasana)

Sadarbibas prasmju novértéSana

(macibu ekskursijas),




Sociala un pilsoniska macibu joma, valodu macibu joma

profesija).

Témas Merkis Témas Mérkis Témas Mérkis Témas leteicamas
projektu témas
LietiSkais Veicinat dzilaku izpratni | ligtspéjiga Izprotot sevi, izveidot | Inovativa Apzinat uznéméjdarbi- | B2 temats anglu, | SveSvalodu
stils oficialos | par lietiska stila | saimniekoSa | redlistiskas  gaidas | ekonomika. | bas nozimi tautsaim- | vacu valoda nozime mana
darijjumos un | tekstiem, to valodas | naun attiecibda uz savu niecibas izaugsmei un, | “lzglitiba un nakotnes
dokumentos. | Tpatnibam un lietojumu | ieguldijums karjeru, gat pieredzi, veicinot tirgus izpéti, | karjera“ (piem., profesija.
mutvardos un rakstos, | cilvekkapi- ka planot un vadit planojot saimnieciskas | izglitibas Izalitibas
ka arT pilnveidot lietiSko | tala. savu  karjeru un darbibas finanséSanu, | iespéjas, biznesa 'gt'
tekstu veidoSanas pienemt izsvertus izstradajot biznesa | pasaule, levt_acr;n_as
prasmes (lietiska eti- Iemumus par saviem idejas realizacijai | profesijas izvéle). alzat_as
kete, lietiSkais gérb- finanSu resursiem, ka atbilstosu biznesa vaistis.
Sanas stils, lietiSka arT apzinat un Tstenot planu, Tstenot radoSas
tiksanas, CV, motiva- ilgtspéjigai attistibai idejas, tas parversot
cijas véstule, iesnie- un  energoefektivai pievienota vértiba.
gums, pieteikums u. c.). darbibai atbilstoSus, Starptautiskas
resursus  tauposus | ligtspéjiga Apzinat investiciju | B2 temati krievu | mobilitates
[émumus (darba | saimnieko- nozimi cilvekkapitala, | valoda programmas
tiesiskas attiecibas, | $ana un inovativas parvaldibas | “Profesionala studentiem.
socialas garantijas, | ieguldijums | un sabiedribas | vide” (piem., .
uznémeéjdarbibas cilvekkapi- [[dzdalibas nozimi un | profesijas izvéle, Ama_tr_i_lembas
vide, pieprasijums un | tala. Tstenot ilgtspéjigai | profesionala tradicijas.
piedavajums, attistibai  atbilstoSus | kompetence, Darbs vai
tirgzintba, razoSanas [émumus. darba intervija) hobijs?
izmaksas, “lzglitiba un L
alternativas valodas” (piem., | Nacionalas
izmaksas, patérina izgltibas iespgjas | VIrtuves
iespéju robeza, Latvija un restorana
biznesa modela pasaulé, izveide.
kanva, starptautiska sveSvalodu
tirdznieciba u.c.) nozime mana
nakotnes




Kultiiras un pasizpausmes maksla, tehnologiju joma

Témas Merkis Témas Merkis Téemas Merkis
Kultiras pieprasijums Apzinaties kultdru ka | Kulturas Apzinaties  kultiru  ka | ligtspéjigu modes Izpétot ilgtspégjibas principus,
un piedavajums. tautsaimniecibas nozari | pieprasijums un tautsaimniecibas  nozari | produktu izgatavo modes produktu,

Ka izprast kultaras un skaidrot, ka veidojas | piedavajums. un skaidrot, ka veidojas | izgatavosana un to | pagarinot eso$a izstradajuma

auditorijas vajadzibas kultiras produkta | Kultaras produkta kultGras pieprasijums un | virziSana tirga. dzives ciklu ar otrreizéjas
un radit sociali un piedavajums un | patérins. piedavajums atbilstosi izmantoSanas (parradiSanas)
ekonomiski nozimigu pieprasijums  atbilstoSi | Profesionalas sabiedribas kultaras metodi. Veido audiovizualus
kulturas un makslas sabiedribas kultdras | nodarbinatibas vajadzibam dokumentus un reklamas
produktu? vajadzibam. iespé€jas kultaras kampanu izgatavota
joma un radosajas izstradajuma virzisanai tirgQ.

industrijas. — — — —
Socialie ieklaujoSie | leglt zinaSanas par
pakalpojumi un pakalpojumu veidiem, to
resursu parvaldiba | izstradi un uzturéSanu, lai
pakalpojumu grupa izstradatu biznesa
dizaina. planu  sociali ieklaujo$a

pakalpojuma nodroSina8anai.

9. ARPUSSTUNDU PASAKUMI

Pasizzina, Nodarbo$anas | Dot iesp€ju skoléniem, iepazistot dazadas briva laika pavadiSanas iespé€jas, izzinat savas | 92. metodika 1.-9.kl.
karjeras iespéju | veidu intereses. “Es protu!
izpéte, karjeras | daudzveidiba I2VE - o . ~ S L o lemacies art
lEmumu zyelavs savam vgjadmbam un interesém atbilstoSas aktivitates nosaka 3o izvélu Tur”
pienemsana un priekSrocibas un trikumus.
IstenoSana Nosauc savas darbibas stipras un vél pilnveidojamas puses, analizé personiskas Tpasibas
un uzvedibu, skaidro, kas ietekmé darbibu izvéli un sniegumu (panakumus vai
neizdo$anos).
Skaidro valasprieku un profesionalo intereSu savstarpéjo atbilstibu.
Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras attistibas iespéjas, izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas. Uzdrikstas méginat paveikt kaut ko jaunu.
Karjeras iespéju | Profesiju Atklat dazadu profesionalo jomu specifiku, specialos darba apstaklus un stradajoSo | 45. metodika 5.-9.kl.
izpéte daudzveidiba pienakumus. »Nakts profesi-
un darba e . o . . S o . jas”
pienakumi _I\/Ierlit_l_emg'l izzina, analizé, izvérté un savieno dazada veida informaciju par karjeras
iespéjam, izprot to kontekstu.
Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un karjeras iecerém, pauz savu viedokli,
piekriS8anu vai nepiekriSanu, noskaidro citu viedoklus un to pamatojumu, nosaka kopigo




un atskirigo.
Karjeras iespéju | Profesiju izpéte | Pilnveidot skolénu izpratni par dazadu profesiju priekSroctbam un trikumiem. 31. metodika 7.-9.kl.
izpéte, karjeras D e o ; . o = ; “Profesiju kalei-
~ Meérktiecigi izzina, analiz€, izvérté un savieno dazadda veida informaciju par karjeras o
[Emumu N doskops
ienemaana un iespéjam, izprot to kontekstu.
Tpste'noéana Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un karjeras iecerem.
Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés un profesijas
nepiecieS§amajam zinaSanam, prasmém un personibas 1pasibam.
Karjeras iespéju | Profesiju lepazit profesijas izvéles nosacijumus un profesiju pasaules daudzveidibu. 57. metodika 8.-9.kl.
izpéte daudzveidiba e o . o . .~ o . . “Celvedis profe-
i Meérktiecigi izzina, analizé, izvérté un savieno dazada veida informaciju par karjeras | .~ ~»
un profesijas A siju pasaulé
izvéles iespgjam, izprot t9 kontekst_u. _ . .
nosaciiumi Analizé informaciju par veicama darba saturu, aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un
J darba apstakliem dazadas profesijas.
Karjeras iespéju | Profesiju Pilnveidot skolénu izpratni pat noteiktam profesijam. 74. metodika 1.-9.kl.
izpéte, karjeras | daudzveidiba e o . .= o - . “Profesijas kola-
lEmuma Mérktiecigi izzina, analizé, izvérté un savieno dazada veida informaciju par karjeras 33"
ienemsana un iespéjam, izprot to kontekstu.
Tpste'noéana Atlasa, apkopo wun analizé informaciju par daZadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un personibas Tpasibam.
Karjeras iespéju | Enu diena lepazistinat skolénus ar dazadu profesiju un nozaru prasibam, lai palidzétu jaunieSiem 1.-9.kl.
izpéte, karjeras izvéléties profesiju un atbilstoSi sagatavotos darba tirgum.
Igmumav Meérktiecigi izzina, analiz€, izvérté un savieno dazada veida informaciju par karjeras
pienemsana un iesp&jam, izprot to kontekstu.
IstenoSana Gast vispusigu, precizu informaciju par karjeras iespéjam. Atlasa un analizé informaciju
par izglitibas un darba iesp&jam Latvija.
Atlasa, apkopo un analizé informaciju par dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zina8anam, prasmém un personibas Tpasibam.

10.PASAKUMI POTENCIALAJIEM SKOLENIEM UN VINU VECAKIEM

“Vecaku karjeras attistibas atbalsts izlaidu-
ma klasu skoleniem” (48.metodika)

Skolénu vecaki zina, ka atbalstit savu bérnu karjeras izvéles un Iemumu pienem3sanas
procesa.

9.klasu skolénu vecaki

Pécpusdiena vecakiem un toposajiem
skoléniem “Basu pirmklasnieks!”

Skoléni un vecaki iepazistas ar skolu, administraciju, nakamo klases audzinataju,
piedavajumu interesu izglitibas joma u.c.

ToposSie pirmklasnieki
un vinu vecaki

Radosas dienas “Busu pirmklasnieks!”

Skoléni, veicot dazadas rado$as, izglitojoSas aktivitates adaptéjas jauna vide — skola
un tas apkartng, uzzina, kadas 1pasibas un prasmes jaattista macibu procesa un
brivaja laika sevis pilnveidoSanai.

TopoSie pirmklasnieki




