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Talsu pamatskolas attistibas plans
2022. - 2024.

Skolas misija

Veidot ilgtspéjigu un efektivu macibu vidi, kura strada augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi, kuri sniedz
zinasanas, prasmes un attieksmes ikvienam izglitojamam, kurs ir musdienigs, intelektuals un uz talakizglitibu vérsts Latvijas pilsonis un
darba tirgi augsti novertéets.

Skolas vizija

Miisdieniga, atvérta intelektuali briva un demokratiska macibu iestade, kura sniedz ikvienam skolénam individualo sp€&ju attistibu,
radoSumu, kas balstas uz cienu, sadarbibu, izpratni.

Skolas vértibas

Latvijas valsts. Gimene. Dziviba. Kultiira. Darbs.



Vizija par skolénu

Atbildigs, mérktiecigs, pasdisciplinéts, zinatkars, dzivespriecigs, fiziski aktivs, radoss, atverts pasaulei un nakotnes izaicinajumiem, savas
valsts patriots, lepns par iegiitam zinasanam un apgiitam prasmém, apzinas sevi, savas vélmes un intereses, veido cienpilnas attiecibas ar
citiem cilvekiem.

Skolas darbibas mérki un uzdevumi

Talsu pamatskolas darbibas merkis:

Organizét un istenot macibu procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanai.

Skolas pamatuzdevumi:

NodroSinat licencétas visparéjas pamatizglitibas programmas ar augstakajiem sasniedzamajiem rezultatiem kultaras izpratnes
un pasSizpausmes maksla macibu joma ( miuizika) atbilstibu tiestbu aktos noteiktajam prasibam.

Veikt macibu satura apguves planoSanu atbilstoSu pamatizglitibas standarta noteiktajiem mérkiem un izglitojamo vajadzibam,
sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu pedagogiem pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSana.

Veicinat pedagogu savstarpéjo sadarbibu ,macibu procesa planoSana un organizeSana, lai nodrosinat macibu satura péctecibu,
veicinatu kopsakaribu izpratni un spéju pielietot iegiitas zinasanas.

Veidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, veicinot vecaku iesaistiSanos skolas dzivé un n nodrosinot nepiecieSamo profesionalo
atbalstu.

Sagatavot izglitojamo izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakape.



Talsu pamatskolas attistibas prioritates 2022. - 2024.

Kriteriji

2021./2022.

| 2022./2023. |

2023./2024.

Atbilstiba merkiem

Kompetences un
sasniegumi

Uz ikdienas macibu darba, diagnosticéjoSo un valsts parbaudes darba rezultatu analize identificétajam
problémam balstitu macibu procesa pilnveidoSanas un izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas planoSana
un isteno$ana.

SR

padzilinati” .

e Izglitibas programmas nosleguma valsts parbaudes darbos skolénu sasnieguma videjie rezultati ir
augstaki vai atbilst valsts vidéjam raditajam valsts parbaudes darbos. DiagnosticéjosSajos darbos
vismaz 60 procentiem skolenu vertéjums 65% un vairak. Triju gadu perioda skoléniem, kuri
apgist 21017111 ar augstakiem skolenam planotajiem izglitibas satura apguves sasniedzamajiem
rezultatiem miizika macibu gada nosleguma veértéjumi mizika 60 procentiem skolénu ir 8 balles
(péc 10 ballu skalas) un augstak. Ja skoléna macibu gada summativais vertejums tiek izteikts
apguves Itmenos, tad triju gadu perioda 60 procentiem skolénu ir izteikts ar Itmeni “apguvis

Veicamas darbibas:

e macibu darba rezultatu analize;
e mérktiecigs darbs pie identificéto problemu
risinasSanas, rezultatu izvertésana.

Dati, kas par to liecina:
e skolenu sasniegumi ikdienas macibu darba;
e diagnosticéjoso un valsts parbaudes darba
rezultati, skolas eksamenu rezultati.

Meérktiecigs darbs atbalsta sistémas veidoSana izglitojamo talantu attistiSanai.

SR

valsti, gan starptautiskad meéroga.

e Skoleniem ir iespéjas darboties muzikalajos kolektivos (ansamblos, koros u.c), triju gadu laika
ienem godalgotas vietas konkursos un skatés gan novada, gan valsti, gan starptautiska meroga.

e Talantigajiem skoléniem ir iespéja iegiit jaunas zinaSanas izveidotajas olimpieSu komandas,
individualajas konsultacijas, pulcinos, Gudrinieku skola. Triju gadu laika skoléniem ir iespéja
piedalities un iegiit godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos gan novada, gan

Veicamas darbibas:

| Dati, kas par to liecina:




e Apzinat skolénu stipras puses un motivet
skolénu darboties atbilstoSaja joma.

e Motivet skolotajus un skolénus iesaistities
projektos.

e Skolas olimpieSu komandu izveide, individuals
darbs ar skoléniem 1x nedéla;

e Skolénu macibu priekSmetu ( matematika, fizika,
Kkimija, latvieSu valoda, vesture, anglu valoda,
geografija, biologija, muzika u.c. ) olimpiazu
rezultati gan novada, gan valsti, gan
starptautiska meroga;

e Skolénu koncerti, skolenu darbu izstades,
konkursi no 2 - 4 x gada;

e Skoléni piedalas Erasmus un 2. - 9. klasu
izglitojamie 40% e Twinnig projektos.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Pamatu veidoSana izglitojamo gatavibai veiksmigi ieklauties muzizglitibas procesa.

SR .

Skoléniem tiek piedavata skolas karjeras konsultanta konsultacijas.

Visas klasu grupas ir izstradatas un piedavatas macibu priekSmetu programmas.
Skoléniem macibu stundas tiek iepazistinati ar profesijam un talakizglitibas iesp&jam.
Tiek noskaidrotas absolventu talak izglitibas iestades.

Visi absolventi turpina izglitibu vidéjas macibu iestades.

Veicamas darbibas:
e skolotaju un karjeras konsultanta sadarbiba;
e Kkarjeras izglitibas pasakumu organizé$ana
iesaistot skolenu vecakus, uznemumus;
e absolventu aptauja un iegiito datu
analizeéSana.

Datu avoti, kas par to liecina:
e izglitojamo, vecaku, absolventu aptaujas;
e Kkarjeras pasakumu analize;
e viis.lv dati par absolventu talak izglitibu.

Vienlidziba un
ieklauSana

Ieklau§anas izglitibas pieejas IstenoSana skola.

SR

Noskaidrojot skolenu dazadas maciSanas vajadzibas un nodroSinot to apmierinasanu, sadarbojoties
skolena vecakiem, skolotajiem, atbalsta personalu, tiek izstradats skolenam individuals atbalsta plans.

Veicamas darbibas:
e skolotaju, atbalsta personala, vecaku
sanaksmju organizeéSana un atbalsta pasakumu
plana izveidoSana;

Datu avoti, kas par to liecina:
e stundu veroSanas veidlapas, materiali;
¢ individualas sarunas rezultati;
e izglitojamo, vecaku, skolotaju aptaujas;




e izglitibas iestades vadibas atbalsts pedagogiem e piemeéroto pasakumu efektivitates rezultatu
ieklaujosas programmas IstenoSanai. izverteSana;
¢ skoléenu macibu sasniegumu dinamika.

Kvalitativas macibas

MaciSana un
macisanas

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenoSana skola, lai sasniegtu katram skolotajam nepiecieSamo
atbalstu jauna macibu satura ievieSana.

e Macibu gada laika 3 -4 reizes ménesI tiek organizéetas regularas un meérktiecigas skolotaju
profesionalas sanaksmes.

SR e Macibu gada laika notiek pedagogu savstarpéja stundu vérosana un analize 2x gada.

o Skolotaji regulari seko lidzi jaunakajam tendencém izglitiba, dalas pieredzeé ar kolégiem.

Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e uz skolotaju vajadzibam un pieredzes e stundu véro$anas materiali un dati;
balstitas pedagogu talakizglitibas e pedagogu aptaujas;
organizesana skola; e talakizglitibas kursu materiali.

e tiek nodroSinata skolotaju stundu savstarpéeja
véroSana un sadarbiba;

¢ skolas vadibas komandas piedaliSanas stundu
verosana, lai sniegtu pedagogam nepiecieSamo
metodisko atbalstu.

NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinasana gan izglitojamiem ar maciSanas griatibam, gan ari talantigajiem
skoleniem.

SR

e Tiek veikta skolenu maciSanas uzlaboSanas vajadzibu noteikSana, plana izstrade, rezultatu
izvertesana.

e Talantigajiem skoléniem papildus jauni izaicinajumi un motivé§ana to sasniegSanai.
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Veicamas darbibas:

e skoléna un skolotaja sadarbiba plana izveideé,
lai sasniegtu izvirzito mérki un ta rezultatu
izvértésana;

e regulara sadarbiba ar skolena vecakiem, lai
noskaidrotu, ka veicies skoléenam;

e dazada 'menu uzdevumi macibu stundas.

Dati kas par to liecina:
e skolénu macibu sasniegumu dinamika;
e konsultacijas vecakiem;
e stundu véroSana;
e skolenu piedaliSanas olimpiades, konkursos;
e skolénu aptaujas;
e skolotaju uzdevumu apkopojums.

Pedagogu Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinaSana
profesionala SR
kapacitate e Tiek nodrosinata un atbalstita pedagogu un atbalsta komandas profesionala sadarbiba.
e Tiek veikta pedagogu un atbalsta personala profesionalas darbibas kvalitates noverteSana péc
skolas izstradatajiem Kkriterijiem;
e Notiek jaunu pedagogu piesaiste skolai, lai nodrosinatu optimalu slodZu sadalijumu un pedagogu
paaudZu nomainu.
Veicamas darbibas: Datu avoti, kas par to liecina:
e sadarbibu veicino$as vides nodroSinasana; e dati par pedagogu un atbalsta personala
e pedagogu un atbalsta personala profesionalas sadarbibu;
kvalitates noveértésanas kritériju pilnveide un o profesionalas kvalitates novértéSanas rezultati;
darba kvalitates novérteSana; e pedagogu aptauju dati;
e jauno pedagogu piesaiste skolai; e nepiecieSama pedagogiska personala
e skolotaja - mentora piesaiste jaunajiem nodrosinajums.
pedagogiem.
Izglitibas Parejas no pamatizglitibas profesionali orientéta virziena programmas uz pamatizglitibas programmas ar
programmu augstakiem planotajiem rezultatiem IstenoSana, jaunas izglitibas programmas ievieSanas kvalitates izverteSana.
IstenoSana SR

e Izveidota un tiek 1stenota kopiga skolas izglitibas programmas realizeSanas sistéma, regulari tiek
veikta programmas istenos$anas kvalitates izvértéSana un aktualizéSana.

Veicamas darbibas:
e starpdisciplinaras saiknes veidosana
skolotajiem sadarbojoties, kopiga
macibu procesa planosanai.

Dati kas par to liecina:
e stundu vérosana dati un materiali;




e Skolas izstradato macibu priekSmetu e skolenu macibu sasniegumu rezultatu
programmu instrumentspéle, solfedZo atbilstiba augstakajiem planotajiem
macibu programmu pilnveide, rezultatiem.
ievieSana, aprobéSana, izvértesana.

Ieklaujo$a vide

Pieejamiba

Izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola

SR e Pilnveidota sistema priekslaicigas maciSanas partrauksSanas risku mazinasanai, veicinot tas
iesp€jas izmantoSanu ikdienas darba.

e Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iespéjamos risinajumus vides
pielagojumu uzlaboSanai iestade.

Veicamas darbibas: Datu avoti, kas par to liecina:

e Pasakumu plana izveide un realizéSanas e Skolénu, skolotaju, vecaku aptaujas dati.
priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku ¢ Konsultaciju nodrosinasana.
mazinasanai. e Macibu sasniegumu izvérteSana.

¢ Resursu vajadziba un izvértésana.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

IeklaujoSas fiziskas un emocionalas vides nodrosinasana skola

SR
e Péc aptauju rezultatiem skolas vide ir fiziski un emocionali drosa gan skoléniem, gan skolotajiem.
e Savlaicigi tiek izvértéti un novérsti riski fiziskai un emocionalai vides nodroSinasanai.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:
e Edurio aptauja skoléniem, vecakiem, e skolenu, skolotaju, vecaku aptauju dati.
skolotajiem, lai noskaidrotu situaciju skola. o visi skolotaji iesaistas droSas un emocionalas vides
e Skolas pasakumu organizéSana. veidoSana.
e skolas rikoto pasakumu dati.

Infrastruktiira un
resursi

Izglitibas programmas IstenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un resursu nodrosinasana un to efektivas
izmantoSanas planoSana

SR
e Dabaszinibu jomas infrastruktiiras sakartoSana, modernizejot kimijas, fizikas, dabaszinibas
kabinetus.
e Tehnologiju macibu jomas infrastruktiiras sakartoSana, modernizéjot dizains un tehnologiju
kabinetus.




e Kultiiras izpratnes un pasizpausmes makslas jomas sakartoSana, modernizéjot instrumenspéles

kabinetus.
Sporta stadiona renovacija.

mébeléem un macibu lidzekliem.

Sporta zales biivprojekta izstrade un realizeSana.

Skolas modernizacija un miisdienigas izglitibas vides veidoSana.

Skolas darza labiekartoS$ana, lai veicinatu maciSanos un jégpilnu laika pavadiSanu.

Zenu un majturibas kabineta kosmeétiskais remonts, logu nomaina. Kabineti aprikoti ar jaunam

Veicamas darbibas:

racionala pieSkirto resursu planoSana, lai
nodrosinatu nepiecieSamo macibu resursu
iegadi;

skolas darza un stadiona labiekartoSanas
planoSana un istenoSana;

Skolas vide labiekartoSana.

Dati kas par to liecina:

e pedagogu, skolénu aptaujas;

e modernizéti kimijas, fizikas, dabaszinibu, dizains
un tehnologiju, instrumenspéles kabineti;

e skolas darza izveidota zala klase.

e ir veikta skolas renovacija un labiekartota skolas
vide.

e labiekartots zénu un majturibas kabineti.

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Skolas administrativas efektivitates izvérteSana un paaugstinasana

SR

Efektiva administrativa darba organizeSana, lai nodrosSinatu jauna macibu satura ievieSanu skola.

Veicamas darbibas:

darba plano$ana, stundu saraksta, telpu
planosana, lai optimali ieviestu jauno
sarakstu;

Lidzsvarots slodZu sadalijjums;

Vadibas sanaksmju organizeS$ana, savstarpéja
sadarbiba;

Regulara atgriezeniskas saites par
administrativa darba sanemsana un
izmantoSana, lai uzlabotu darba efektivitate.

Dati kas par to liecina:
e stundu saraksti;
e pedagogu, skolenu, vecaku aptaujas;
e darba intervijas, pedagogu tarifikacijas.

Salied@tas, uz attistibu un inovacijam verstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai

SR




Vadibas

e Vadibai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem balstita turpmakas

profesionala attistibas planoSana.
darbiba e Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibas sadalijjumu. Komanda ir
motivéta, notiek kopigs, regulars darbs mérku sasniegsanai.
Veicamas darbibas: Dati kas par to liecina:

e skolas darba analize un turpmakas attistibas e pedagogu, skolenu, vecaku aptaujas;
planosana; e vadibas komandas pasnovértéjums;

e meérktiecigs un regulars vadibas komandas ¢ skolas izverteSanas un planoSanas dokumenti;
darbs atbalsta pasakumu nodroSinasana e vadibas komandas dalibnieku talakizglitibas
pedagogiem, lai nodroSinatu jauno macibu dokumenti.
saturu;

e Vvadibas komandas piedaliSanas profesionalas
izaugsmes kursos un pasakumos.

Atbalsts un Skolotaju profesionali atbalstoSas un motivéjosas darba vides nodrosinasana un pilnveidoSana - skola ka
sadarbiba macisanas organizacija

SR

¢ Skola notiek savstarpéja macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba macibu procesa planoSana,
istenoSana, kvalitates vértéSana un darba vides uzlabosana.

e Jaunajiem pedagogiem palidz skolotajs — mentors ikdienas dienas un parmainu procesa.

Veicamas darbibas:

nepiecieSama metodiska darba
nodroSinasana;

mentordarbibas ka pedagogu izglitoSanas un
profesionalas pilnveides formas
nostiprinasana.

Dati kas par to liecina:

regulari notiek skolotaju sanaksmes;
mentora atbalsts tiek sniegts jaunajiem
pedagogiem, gan paréjiem kolégiem;
pedagogu aptaujas;

skolotaju pasvértéjuma materiali;
pieredzes apmaina.

CieSas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar skoleénu vecakiem un vietéjo kopienu

SR

¢ Tiek nodroSinata atgriezeniska saite par skoléenu macibu sasniegumiem.
e Tiek 1stenota vecaku ka nozimiga sadarbibas partnera nozime skolas dzive.
e Skola aktivi iesaistas kultiras dzivé Talsu pilsétas un novada dzive.
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Veicamas darbibas:
¢ nodrosinata regulara sadarbiba ar skolénu
vecakiem;
e skolas muzikalo kolektivu un individualo
izpilditaju koncertdarbibas veicinasana.

Dati kas par to liecina:

tiek organizétas vecaku sapulces , individualas
sarunas gan klatien¢ gan attalinati;

tiek organizéta vecaku sadarbiba ar atbalsta
personalu;

pedagogu, skolenu, vecaku aptaujas;

vecaku iesaistiSanas skolas pasakumos, karjeras
izglitiba;

aktivi darbojas vecaku skolas dome.

Muzicé PII, pansionatos, skolas, piedalas dazados
kultiiras pasakumos.

Skolas iesaistiSanas dazada Iilmena projektos

SR .

darba.

Skoléni un pedagogi piedalas starptautiskos projektos (eTwinnig, Erasmus+), ar merki iepazit
citu valstu pieredzi, apgiit un nostiprinat anglu valodas zinasanas, ka ari Latvija izsludinatajos
projektos, iegiit jaunas zinaSanas un prasmes, ieviest labas prakses piemérus ikdienas macibu

Veicamas darbibas:
e motivet pedagogus un skolénus iesaistities
projektos un sniegt atbalstu to realizéSana.

Dati kas par to liecina:

skoleni un skolotaji iesaistas eTwinning ,
Erasmus+ projektos.

skoléeni piedalas Mammadaba un citos vides
izglitojosSos projektos, lai iegtitu zinaSanas vides
izglitiba;

*SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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